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বূরভওা 

স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয়যয এভঅআএ঳ রফবাক আয়তা঩ূয়ফে  স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয ঑ এয ঄ধীনস্ত প্ররতষ্টান ঳ভূয়঴য 
জন্য HRM software ততযী ওয়যয়ে, মায ভাধযয়ভ প্রাে লা  ঴াজায জনফয়রয তথযারদ কওরিে 

কে ায়ফআজ এ ঳ংযরিত ঴য়েয়ে ।  

ফতেভায়ন রফশ্ব স্বাস্থ্য ঳ংস্থ্ায ঳঴ােতাে এভঅআএ঳ রফবাক স্বাস্থ্য ঑ ঩রযফায ওরযাণ ভন্ত্রণারয়েয 

঄ধীনস্ত  ঳ওর প্ররতষ্ঠায়নয জনফর ফযাফস্থ্া঩নায ঄য় ায়ভ঱য়নয জন্য প্রয়োজনীে ঳প ঑েযায ফা 
 ুর঳ প্রস্তুত ওযয়ে। নতুন ফযফস্থ্াে ভন্ত্রণারয়েয ঄ধীনস্ত ঳ওর প্ররতষ্ঠান (য়মভনঃ স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয, 
঩রযফায ঩রযওল্পনা ঄রধদপ্তয, ক঳ফা ঩রযদপ্তয, ঒লধ প্র঱া঳ন ঩রযদপ্তয আতযারদ) তায়দয রনজ 
রনজ জনফর ফযফস্থ্া঩নায ঄য় ায়ভ঱য়নয সুরফধা গ্র঴ণ ওযয়ত ঩াযয়ফ।  

নতুন এআ ঳প ঑েযায ততযীয ঳ভে অভযা রনরিত ওয়যরে কম ঩ুযাতন ঩দ্ধরতয়ত এরন্ি ওযা কওান 
োয়পয তথযআ কমন নষ্ট না ঴ে । পয়র কওান োয়পয তথয অয়ক এরন্ি ওযা থাওয়র তা ঩ুনযাে 
এরন্ি ওযয়ত ঴য়ফ না, শুধু ঳঴জ এওর  ঩দ্ধরতয়ত নতুন র঳য়েয়ভ রনয়ে অ঳য়ত ঴য়ফ।  

এআ ভযানুোয়র নতুন ঩দ্ধরতয়ত কে া এরন্ি ঑ ঩ুযাতন র঳য়েভ কথয়ও নতুন র঳য়েয়ভ কে া 
স্থ্ানান্তয়যয প্ররিো ফণেনা ওযা ঴য়েয়ে।  

অরভ অ঱া ওযরে ভযানুোরর  স্বাস্থ্য ঑ ঩রযফায ওরযাণ ভন্ত্রণারয়েয জনফর ফযফস্থ্া঩নায 
঄য় ায়ভ঱ন প্ররিোে  গুরুত্ব঩ূণে বূরভওা যাঔয়ফ। 

ধন্যফাদায়ন্ত -   
 

 

 

( ঄ধযা঩ও োঃ অফুর ওারাভ অজাদ)  
঄রতরযক্ত ভ঴া঩রযচারও (঩রযওল্পনা ঑ উন্নেন)  

঑ রাআন োআয়যক্টয,  এভঅআএ঳ 
স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয,  ভ঴াঔারী, ঢাওা  
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঳চূী 
 
 

 
িরভও রফলে ঩ৃষ্ঠা নং 
১ রক- আন ৪ 
২ Homepage ঑ Organization Profile ৬ 
৩ ঩ুযাতন HRM software কথয়ও োপয়দয তথয নতুন র঳য়েয়ভ রনয়ে অ঳া ১০ 
৪ নতুন োয়পয কে া এরন্ি ১৭ 
৫ তাররওা কথয়ও োপ ফাদ কদ঑ো ১৯ 
৬ ঩া঳঑োেে ফদর ঑ বুয়র মা঑ো ঩া঳঑োেে ঩ুনরুদ্ধায ২১ 
৭ ভার঳ও অ঩য়ে  কখালণা (঄তীফ গুরুত্ব঩ূণে) ২৩ 
৮ ঳া঴াময ২৪ 
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১। রক- আন 
(১) স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয়যয web site –এ মান (www.dghs.gov.bd) 

 

 
রচত্রঃ- ১ (১) স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয়যয web site 

 
(২) ো ায়ফআজ রক- আন  যায়ফ রিও ওরুন। এওর  নতুন window ঔুরয়ফ। 

 
রচত্রঃ- ১ (২) ো ায়ফআজ রক- আন page 

 

http://www.dghs.gov.bd/
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(৩) HRM ঄ংয়঱ HRM Resource Software (MOHFW) করঔার য উ঩য রিও 
ওরুন। 

 

 
রচত্রঃ- ১ (৩) নতুন HRM Software – এয ররংও 

 
(৪) HRM Software – এ রক- আয়নয জন্য নতুন অয এওর  window ঔুরয়ফ। 

এঔায়ন অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয আ- কভআর রিওানা (য়মভনঃ lakhai@uhfpo.dghs.gov.bd) ঑ ঩া঳঑োেে 
ররয়ঔ Sign in ফা য়ন রিও ওরুন। 
 

 
রচত্রঃ- ১ (৪) নতুন HRM Software – এয log-in page 
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২। Homepage ঑ Organization Profile 
 

(১) Home Page র য়ত  অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয েরফ কদঔয়ত ঩ায়ফন। 
 

 
রচত্রঃ- ২ (১)  নতুন HRM Software – এয Homepage 

 

(২) Homepage – এয নীয়চয রদয়ও অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয ঄ধীনস্ত (য়মভনঃ উ঩য়জরা 
স্বাস্থ্য ওভয়েয়েয কিয়ত্র আউরনেন উ঩- স্বাস্থ্য কওি ঳ভূ঴) ঳ওর প্ররতষ্ঠায়নয তাররওা঑ কদঔয়ত 
঩াযয়ফন। এভন রও তাররওার য কময়ওান প্ররতষ্ঠায়নয নায়ভয উ঩য রিও ওযয়র ঳যা঳রয ঐ 
প্ররতষ্ঠায়নয Homepage – এ কময়ত ঩াযয়ফন। 

 
রচত্রঃ- ২ (২) ঄ধীনস্ত প্ররতষ্ঠায়নয তাররওা  
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(৩) এআ page - এয Organization Profile  যাফর য়ত রিও ওযয়র অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয 
তথযারদ ঳ম্বররত এওর  ক঩আজ অ঳য়ফ এফং ক঩আজর য উ঩য়য রফরবন্ন ঳াফ- কভনু থাওয়ফ। 

 
রচত্রঃ- ২ (৩) Organization Profile – এয কভনু ঳ভ঴ূ 
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(৪) প্ররতর  ঳াফ কভনুয রওেু ঄ং঱ থাওয়ফ স্থ্ােী মা অ঩রন ফদরায়ত ঩াযয়ফন না (য়মভন 
প্ররতষ্ঠায়নয নাভ, কওাে আতযারদ); ঄ন্যান্য ঄ং঱ অ঩রন ঳ংয়মাজন রওংফা এরে  ওযয়ত ঩াযয়ফন। 
঳াফ- কভনু ঳ভূ঴ঃ-  
1. Basic Information   2. Ownership info   3. Contact info  

4. Land infoPermission/Approval info 5. Facility info   6. Additional info 

 
রচত্রঃ- ২ (৪) Organization Profile – এয ঳াফ- কভনু ঳ভ঴ূ 

 

 
(৫) ওী- কফায়েে  াআ঩ ওয়য রওংফা ড্র঩- োউন কথয়ও র঳য়রক্ট ওয়য অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয 

তথযারদ এরে  ওযয়ত ঩াযয়ফন।  
 

 
রচত্রঃ- ২ (৫- ১)  াআ঩ ঄঩঱ন  

 

 

 রচত্রঃ- ২ (৫- ২) র঳য়রও঱ন ঄঩঱ন  
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(৬) অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয রফরবন্ন তথয এঔান কথয়ও ঴ারনাকাদ ওরুন। কময়ওান রপল্ড – এ 
রিও ওযয়রআ এওর  এরে  ফে অ঳য়ফ, ক঳ঔায়ন ঳রিও তথযর  ররয়ঔ ফা র঳য়রক্ট ওয়য ফয়েয 
঩ায়঱য র ও রচহ্নর য়ত রিও ওযয়রআ তা ক঳ব ঴য়ে মায়ফ। 
 

 
রচত্রঃ- ২ (৬) Organization Profile – এয তথয ঴ারনাকাদ ওযা 
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৩। ঩ুযাতন HRM software কথয়ও োপয়দয তথয নতুন র঳য়েয়ভ রনয়ে অ঳া  

 

(১)Homepage (নতুন) কথয়ও Match Emloyee  যাফ – এ রিও ওরুন। 

 
রচত্রঃ- ৩ (১) Match Employee -start 

(২) এঔায়নআ ঩ুযাতন HRM Software – এ এরন্ি ওযা ঳ওর োয়পয তাররওা কদঔয়ত 
঩ায়ফন। 

 
রচত্রঃ- ৩ (২) ঩ুযাতন HRM Software – এ এরন্ি ওযা োয়পয তাররওা 

 
(৩) এআ তাররওায োপকয়ণয ভয়ধয মাযা অ঩নায প্ররতষ্ঠায়ন অয কনআ তায়দযয়ও 
প্রথয়ভআ Move Out ওয়য রদন। মায়ও Move Out ওযয়ত চান তায নাভ কম ঳ারয (row) 
কত অয়ে ক঳ঔায়ন থাওা Move Out ফা য়ন রিও ওরুন। 

 
রচত্রঃ- ৩ (৩) Move Out - start 
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(৪) নতুন এওর  window ঔুরয়ফ:-  

 
রচত্রঃ- ৩ (৪. ১) Move Out - continue 

঳ংরিষ্ট োপ কওাথাে ফদরী ঴য়েয়েন জানা থাওয়র ক঳আ তথয এঔায়ন র঳য়রক্ট ওযয়ত 
঩ায়যন। রওন্তু এর  ঐরিও; অ঩রন কওান রওেু র঳য়রক্ট না ওয়য঑ 
Continue Move Out Request ফা য়ন রিও ওযয়ত ঩ায়যন। রিও ওযয়র নীয়চ অয঑ 
এওর  পযভ অ঳য়ফ। এঔায়ন উক্ত ফদরী অয়দয়঱য স্মাযও নম্বযর  জানা থাওয়র ররঔয়ত 
঩ায়যন। এর ঑ ঐরিও, অ঩রন এআ পযয়ভ রওেু না ররয়ঔ঑  

ফা য়ন রিও ওযয়ত ঩ায়যন। এঔায়ন রিও ওযয়রআ 
঳ংরিষ্ট োয়পয নাভ অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয তাররওা কথয়ও ফাদ ঴য়ে মায়ফ। 

 
রচত্রঃ- ৩ (৪. ২) Move Out - confirm  
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(৫) ঳ওর Move Out ঳ম্পন্ন ঴য়র অ঩নায ঩ুযাতন র঳য়েয়ভ এরন্ি ওযা োয়পয তথয 
঳঴জ এওর  ঩দ্ধরতয়ত  নতুন র঳য়েয়ভ রনয়ে অসুন। ক঳র  ঴য়রা: প্রয়তযও োয়পয নায়ভয 
঩ায়঱ Sanctioned Post ID (New System) করঔা কম খযর  অয়ে (প্রথয়ভ 0 করঔা থাওয়ফ) 
ক঳ঔায়ন রিও ওয়য োপর য Designation ফা ঩দফী র঳য়রক্ট ওয়য রদন। (নীয়চয েরফ 
কদঔুন)। প্রয়তযও োয়পয জয়ন্যআ এ ওাজর  ওযয়ত ঴য়ফ। ড্র঩- োউন ররয়ে এওআ 
Designation এওারধও থাওয়ত ঩ায়য, কম কওান এওর  র঳য়রক্ট ওযয়রআ উক্ত োয়পয তথয 
নতুন র঳য়েয়ভ চয়র অ঳য়ফ।  

 
রচত্রঃ- ৩ (৫)োপ- তথয নতুন র঳য়েয়ভ অনা  
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(৬) ঄ন্য প্ররতষ্ঠায়ন এরন্ি ওযা োয়পয তথয অ঩নায প্ররতষ্ঠায়ন রনয়ে অ঳া:- 

(৬.১) অ঩নায প্ররতষ্ঠায়ন মরদ এভন কওান োপ ফদরী ঴য়ে অয়঳ন মায তথয 
অয়কআ ঄ন্য প্ররতষ্ঠায়ন এরন্ি ওযা অয়ে (নতুন ফা ঩ুযাতন কময়ওান র঳য়েয়ভ) তা঴য়র 
঳঴য়জআ তায তথয অ঩নায প্ররতষ্ঠায়ন অনয়ত ঩াযয়ফন। 
কম প্ররতষ্ঠায়ন োয়পয তথয অনয়ত চান ক঳র য Homepage কথয়ও  
Sanctioned Post [Sorted] ফা নর  রিও ওরুন। 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ১) Santioned post – এয তাররওা 

(৬.২) কম ক঩াে – এ ঳ংরিষ্ট োপ কমাকদান ওয়যয়েন ক঳আ ক঩াের  এঔান কথয়ও 
ঔুুঁয়জ কফয ওয়য তায োন ঩ায়঱ View Staff List ফা নর য়ত রিও ওরুন। মরদ ঩দর  ঔারর 
থায়ও তয়ফআ শুধু অ঩রন এঔায়ন নতুন োয়পয তথয রনয়ে অ঳য়ত ঩াযয়ফন।  
এঔায়ন থাওা Move In ফা নর য়ত রিও ওরুন । 

 
রচত্রঃ- ৯ (৬. ২) Move In - Start 
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(৬.৩)  নতুন এওর  window ঔুরয়ফ। রিয ওয়য কদঔুন এআ Page কথয়ও রফরবন্ন 
বায়ফ কওান রনরদেষ্ট োপয়ও ঔুুঁয়জ কফয ওযা মাে।঳঴জ এওর  ঩দ্ধরত ঴য়রা উক্ত োয়পয 
কভাফাআর কপান নাম্বায (য়ম নাম্বাযর  অয়কয প্ররতষ্ঠায়ন থাওাওারীন HRM কে ায়ফআয়জ 
এরন্ি ওযা ঴য়েয়ে) কজয়ন রনয়ে ক঳র  ঳াচে ফয়ে ররঔুন। এয়িয়ত্র ঳াচে ফয়েয উ঩য়যয ড্র঩ 
োউন ররয়ে Search by Mobile Number র঳য়রক্ট ওয়য রনন। এফায Find Staff(s) 

ফা নর য়ত রিও ওযয়র োয়পয নাভ চয়র অ঳য়ফ। 
 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ৩ - ১) Move In – Search by Mobile Number – 1 

 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ৩ - ২) Move In – Search by Mobile Number - 2 

এোড়া Search by Name ঄থফা Division, District …. Organization আতযারদ র঳য়রক্ট 
ওয়য঑ ফদরী ঴য়ে অ঳া োপয়ও ঔুুঁয়জ ক঩য়ত ঩ায়যন। 
 
 



15 
 

(৬.৪) ওাংরঔত োপয়ও ঔুুঁয়জ ক঩য়র তায নায়ভয ঩ায়঱ থাওা Move In ফা য়ন রিও 
ওরুন। 
 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ৪) Moving Selected staff In  

(৬.৫) নতুন এওর  window ঔুরয়ফ। োপর  কম ক঩ায়ে অ঩নায প্ররতষ্ঠায়ন 
কমাকদান ওয়যয়েন ঐ ক঩ায়েয নাভ ড্র঩- োউন ররে কথয়ও র঳য়রক্ট ওয়য 
Continue Move In Request ফা য়ন রিও ওরুন । 
 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ৫ - ১) Staff Designation র঳য়রক্ট ওযা  

 
Continue Move In Request ফা য়ন রিও ওযয়র নীয়চ অয঑ এওর  পযভ অ঳য়ফ। 
এঔায়ন উক্ত ফদরী অয়দয়঱য স্মাযও নম্বযর  জানা থাওয়র ররঔয়ত ঩ায়যন। 



16 
 

তয়ফ এর  ঐরিও, অ঩রন এআ পযয়ভ রওেু না ররয়ঔ঑  
ফা য়ন রিও ওযয়ত ঩ায়যন। এঔায়ন রিও ওযয়রআ ঳ংরিষ্ট 

োয়পয নাভ অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয তাররওাে মুক্ত ঴য়ে মায়ফ। 
 

 
রচত্রঃ- ৩ (৬. ৫ - ২) Move In Request Confirm ওযা  
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৪ নতুন োয়পয কে া এরন্ি 
 

 (১) অ঩নায প্ররতষ্টায়ন মরদ এভন কওান োপ থায়ওন (ফা ফদরী ঴য়ে অয়঳ন) মায তথয 
অয়ক ওঔয়নাআ HRM database – এ ঄ন্তবূেক্ত ওযা ঴ে নাআ তা঴য়র ক঳আ োপয়ও HRM 

Information পযভর  ঳যফযা঴ ওরুন (পযভর  PDF অওায়য প্রয়তযও প্ররতষ্ঠায়নয আ- কভআয়র 
঩ািায়না ঴য়েয়ে; প্রয়োজয়ন রপ্রন্  ওয়য রনন)। ঩ূযণ ওযা পযভর  রনয়ে নতুন HRM software - এ 
কে া এরন্ি ওরুন। 
 

 
 

রচত্রঃ- ৪ (১) নতুন HRM Software – এয ররংও 
 
 

(২) Homepage কথয়ও Sanctioned Post [Sorted] ফা নর  রিও ওরুন। 

 
রচত্রঃ- ৪(২) Santioned post – এয তাররওা 
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(৩) কম ক঩াে – এ ঳ংরিষ্ট োয়পয তথয এরন্ি ওযয়ত চান ক঳আ ক঩াের  এঔান 
কথয়ও ঔুুঁয়জ কফয ওয়য তায োন ঩ায়঱ View Staff List ফা নর য়ত রিও ওরুন। মরদ 
঩দর  ঔারর থায়ও তয়ফআ শুধু অ঩রন এঔায়ন নতুন োয়পয তথয এরন্ি ওযয়ত ঩াযয়ফন।  
এঔায়ন থাওা Add Profile ফা নর য়ত রিও ওরুন । 

 
রচত্রঃ- ৪ (৩) Add Profile -Start 

 

(৪) নতুন এওর  window ঔুরয়ফ কমঔায়ন অ঩রন  নতুন োয়পয তথযারদ ঳ংয়মাজন ওযয়ত 
঩াযয়ফন।  
 

 

রচত্রঃ- ৪ (৪)োপ কে া এরন্ি পযভ 
 

(৫) তথয এরন্ি ওযা ঴য়ে ককয়র Submit  ফা য়ন রিও ওয়য কে া ক঳ব ওরুন। 

 
রচত্রঃ- ৪ (৫) োপ কে া ক঳ব ওযা 
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৫।  তাররওা কথয়ও োপ ফাদ কদ঑ো 

(১) Homepage কথয়ও Sanctioned Post [Sorted] ফা নর  রিও ওরুন। কম 
ক঩াে কথয়ও ঳ংরিষ্ট োপ চয়র ককয়েন ক঳আ ক঩াের  এঔান কথয়ও ঔুুঁয়জ কফয ওয়য তায 
োন ঩ায়঱ View Staff List ফা নর য়ত রিও ওরুন। 

 

 

 
রচত্রঃ- ৫ (১) Santioned post – এয তাররওা 

 

 
 

(২) এঔান কথয়ও ঳ংরিষ্ট োয়পয নায়ভয ঩ায়঱ থাওা “Move Out”  ফা নর য়ত 
রিও ওরুন । 

 
 

 
রচত্রঃ- ৫ (২) Move out - Start 
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(৩) নতুন এওর  window ঔুরয়ফ:-  

 
রচত্রঃ- ৫ (৩) Move Out - continue 

঳ংরিষ্ট োপ কওাথাে ফদরী ঴য়েয়েন জানা থাওয়র ক঳আ তথয এঔায়ন র঳য়রক্ট ওযয়ত 
঩ায়যন। রওন্তু এর  ঐরিও; অ঩রন কওান রওেু র঳য়রক্ট না ওয়য঑ 
Continue Move Out Request ফা য়ন রিও ওযয়ত ঩ায়যন। রিও ওযয়র নীয়চ অয঑ 
এওর  পযভ অ঳য়ফ। এঔায়ন উক্ত ফদরী অয়দয়঱য স্মাযও নম্বযর  জানা থাওয়র ররঔয়ত 
঩ায়যন। এর ঑ ঐরিও, অ঩রন এআ পযয়ভ রওেু না ররয়ঔ঑  

ফা য়ন রিও ওযয়ত ঩ায়যন। এঔায়ন রিও ওযয়রআ 
঳ংরিষ্ট োয়পয নাভ অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয তাররওা কথয়ও ফাদ ঴য়ে মায়ফ। 

 
রচত্রঃ- ৫ (৪) Move Out - confirm  
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৬। ঩া঳঑োেে ফদর ঑ বয়ুর মা঑ো ঩া঳঑োেে ঩নুরুদ্ধায 

     (১) অ঩নায রক- আন ঩া঳঑োেে ফদরায়ত চাআয়র Homepage কথয়ও Settings - এ রিও 
ওযয়ত ঴য়ফ। নীয়চয েরফয ভয়তা এওর  পযভ অ঳য়ফ, এর  ঩ূযণ ওয়য Change Password 
ফা য়ন রিও ওযয়র অ঩নায ঩া঳঑োেের  ঩রযফরতেত ঴য়ে মায়ফ। 

 

রচত্রঃ- ৬ (১) ঩া঳঑োেে ঩রযফতেন ওযা  
রফয়঱ল দ্রষ্টফযঃ-  

 এআ ঳প ঑েযাযর য়ত ঳ফায জন্য এওর  ঳াধাযণ ঩া঳঑োেে ক঳  ওযা অয়ে, মা ঄ফশ্যআ 
঩রযফতেন ওয়য কন঑ো উরচৎ। 

 নতুন ঩া঳঑োেের  এওারধও স্থ্ায়ন ররয়ঔ যাঔুন। 
 ঩া঳঑োেের  অ঩নায রনেন্ত্রণওাযী ওভেওতোয়ও জারনয়ে যাঔুন, এয়ত ওয়য অ঩নায 

঄নু঩রস্থ্রতয়ত ঄ন্য ওাউয়ও রতরন তা ফুরিয়ে রদয়ত ঩াযয়ফন। 
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         (২) এঔন কথয়ও বুয়র মা঑ো ঩া঳঑োেে অ঩রন রনয়জআ ঩ুনরুদ্ধায ওযয়ত ঩াযয়ফন।  
এজন্য রক- আন ক঩জ – এয নীয়চ Reset Password ররংও –এ রিও ওরুন ঑ রনয়দে঱না 
঄নু঳যণ ওরুন। 
 

 
রচত্রঃ- ৬ (২) ঩া঳঑োেে ঩ুনরুদ্ধায  
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৭। ভার঳ও অ঩য়ে  কখালণা 

(঄তীফ গুরুত্ব঩ণূে) 

        (১) অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয জনফয়রয তথয প্ররতভায়঳ ওভ঩য়ি ১ ফায ঴ারনাকাদ ওরুন; 
঄থোৎ, প্রয়োজন ঄নু঳ায়য Move Out / Move in ফা নতুন এরন্ি ওরুন। অ঩নায়ও প্রয়তযও 
ভায়঳ ঄ন্ততঃ ১ ফায HRM অরেয়ও঱য়ন রক- আন ওয়য নীয়চয রনেয়ভ অ঩য়ে  কখালণা ওযয়ত 
঴য়ফ (এভন ওী কওান ভায়঳ জনফয়রয কওান ঩রযফতেন না থাওয়র঑ এআ কখালনা রদয়ত ঴য়ফ)। 

Homepage কথয়ও Monthly Update ররংও – এ রিও ওরুন।  

 
রচত্রঃ- ৭ (১) ভার঳ও অ঩য়ে  কখালণায ররংও  

    (২) কম Page র  অ঳য়ফ ক঳ঔায়ন থাওা “Updated HRM Data” ফা য়ন রিও ওরুন।এয়ত 
ভন্ত্রণারে / স্বাস্থ্য ঄রধদপ্তয়যয ভরন রযং ক঳র জানয়ফন কম অ঩নায প্ররতষ্ঠায়নয জনফয়রয তথয 
঴ারনাকাদ অয়ে। প্রয়তযও ভায়঳ কওান কওান প্ররতষ্ঠান কথয়ও কে া অ঩য়ে  ওযা ঴য়েয়ে  
ওয়যয়েন এফং কওান কওান প্ররতষ্ঠান ওয়যন নাআ তায তাররওা ততযী ওযা ঴য়ফ। 

 
রচত্রঃ- ৭ (২) ভার঳ও অ঩য়ে  কখালণা ওযা  
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৮। ঳া঴াময   

এআ ঳প ঑েযায ঳ংিান্ত কময়ওান ঳ভস্যায ঳ভাধান ক঩য়ত জন্য রক- আন ক঩জ ঄থফা 
Homepage কথয়ও Contact Us ররংও – এ রিও ওয়য ঩যফতেী রনয়দে঱না ঄নু঳যণ ওরুন। 

    

রচত্রঃ- ৮ “Contact Us” ররংও 


